上海工程技术大学2017年“教学质量月”活动实施方案

为进一步提高教学质量，促进学校内涵建设和转型发展，学校开展2017年 “教学质量月”活动，为确保活动有序开展、取得实效，特制定本方案。

一．“教学质量月”活动主题

围绕“巩固评估成果，提升教学质量”主题，以“教学质量月”各项活动为抓手，进一步强化教学质量意识和责任意识，严格规范教学管理，扎实推进教风、学风建设，不断提升教学水平，提高人才培养质量。

二．“教学质量月”活动内容及时间进度安排

（一）　校“教学质量月”活动启动(5月19日前)

各院(部/中心)根据学校“教学质量月”活动实施方案，结合本部门的工作实际，制订“教学质量月”活动工作计划，学校启动“教学质量月”活动。

（二）　院(部/中心)“教学质量月”活动(5月23日～6月20日)

1、参加“2017年教学工作会议”，贯彻落实会议精神(5月23日～6月20日)
各院(部/中心)组织教职员工参加“2017年教学工作会议”，深入开展会议精神学习，进一步落实二级教学质量保障的各项举措，彰显学校教学质量文化，推动后评估时期教学质量的持续提升。
2、“提升教师教学能力，提高人才培养质量”系列讲座(5月26日～6月16日)
各院(部/中心)承办或召集教职员工参加由学校组织的有关新工科实践探讨、教师教学法、工程认证等“提升教师教学能力，提高人才培养质量”的一系列专题培训讲座。
3、院(部/中心)听课(5月24日～6月9日)
各院(部/中心)组织本部门教师交叉听课(包含课堂教学和实验、实践课)，了解本部门教学一线的真实情况，并登录教学管理信息系统，填写同行及领导听课意见。

4、召开师生教学质量专题座谈会(5月26日～6月13日)
各院(部/中心)召集教师、学生教学信息员开展教学质量专题座谈会，认真听取广大师生对教学工作的意见和建议，针对日常教学工作、课程考核反映的问题，和师生进行交流，并通过座谈形式查找教风、学风中存在的问题及原因。认真整理座谈会记录，并于6月16日交质量办。
5、教学督导研讨会(5月31日～6月6日)

校教学督导组专家与各院(部/中心)教学督导组成员开展督导交流研讨会，对现有教学和教学督导过程中发现的问题进行交流研讨，促进二级教学督导工作质量提升。

6、课程考卷、实践教学资料整改与复查(5月31日～6月9日)

各院(部/中心)根据前期课程考卷、实践教学资料抽查结果及整改意见、建议，结合本院(部/中心)对材料进行整改并开展复查。

7、公开示范课(5月27日～6月6日)
各院(部/中心)组织教师公开授课，并开展评选。要求：在院(部/中心)范围内预先公布推选办法和评分标准；预告示范课时间、地点与主讲教师；除部门教授委、教学督导组成员、历届“名师”集体打分外，还应接受部门全体教师听课评议。鼓励各院(部/中心)采取“随堂”方式公开示范，评分标准需突出“教学效果”，要使受学生欢迎的教师能脱颖而出。
部门评选并公示后，推荐1～2位教师参加校级评选。推荐名单请于6月9日前报教务处(教学质量管理办公室)。
8、校级“优秀主讲教师”评选(6月16日～20日)

在各院(部/中心)推选的基础上，学校组织师生观摩，公开评选“优秀主讲教师”。

9、教风、学风检查(5月23日～6月23日)
各院(部/中心)组织巡查教师的教学规范、课堂教学效果、师生互动情况，及学生的学习态度、课堂纪律情况。

10、其他活动(5月23日～6月20日)

除学校规定的项目外，各院(部/中心)可结合本部门实际情况开展特色活动。

（三）总结阶段(6月20日～23日)

各院(部/中心)进行“教学质量月”活动总结，并将总结材料交至教务处(教学质量管理办公室)；学校对“教学质量月”活动进行总结。
