
2025-2026学年第一学期

教育教学督导工作总结

勤 奋  求 是  创 新  奉 献



工作情况—听课情况

（1）本科本学期听课概况

    本学期，本科教育教学督导共

听课422门次，844学时，涉

及任课教师共422人，平均分为

88.95。
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工作情况—听课情况

（2）本科督导本学期评价等级分布情况

评分等级 课程数量 占比

A+(95分以上） 0 0.00%

A（90-95分） 128 12.81%

B+（87-89分） 226 55.67%

B（84-86分） 52 31.53%

C（82-83分） 0 0.00%

D（80-81分） 0 0.00%

F（80分以下） 0 0.00%
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本科本学期教育教学督导听课打分各等级占比
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演示文稿是一种实用的工具，可以是

演示、演讲、报告等。大部分时间，

他们都是在为观众服务，它们有多种

用途，是演讲和教学的有力工具。

工作情况—听课情况

（3）研究生督导听课概况

     本学期研究生督导组专家听课72门

次，覆盖承担教学工作的13个部门，

听课最高分93分，最低分80分，90

分及以上共20门次，校平均分88.37

分。

开课学院
A（90
分及以
上）

B（85-
89分）

C（80-
84分）

D（80
分以下）听课数

学院
开课
数

听课
覆盖率 平均得分

机汽 1 4 1 0 6 40 15.00% 87.33 
电气 1 4 0 0 5 32 15.63% 88.40 
管理 6 6 0 0 12 52 23.08% 89.20 
化工 2 3 0 0 5 48 10.42% 89.60 
材料 3 3 1 0 7 41 17.07% 89.14 
艺术 1 1 0 0 2 48 4.17% 89.50 
航飞 0 2 0 0 2 3 66.67% 88.50 
纺服 1 4 3 0 8 38 21.05% 85.13 
城轨 0 5 0 0 5 33 15.15% 88.20 
国创 1 4 0 0 5 24 20.83% 89.00 
马院 1 3 0 0 4 34 11.76% 87.75 
数理 1 6 0 0 7 46 15.22% 87.57 

外国语 2 2 0 0 4 35 11.43% 89.50 

总计 20 47 5 0 72 474 19.04% 88.37 



演示文稿是一种实用的工具，可以是

演示、演讲、报告等。大部分时间，

他们都是在为观众服务，它们有多种

用途，是演讲和教学的有力工具。

工作情况—教学资料检查

本科本学期教学资料检查概况

     本学期质量管理办公室组织督导

专家进行教学资料归档、通识教育

教学资料检查、集中实践教学环节

检查共3次，3次检查共涉及14个

教学单位的136份材料及课程，

整体情况良好。



工作情况—教学资料检查

产教融合示范专业实习课程检查概况

     本学期质量管理办公室组织督导

专家进行产教融合示范专业实习课

程检查共6次，涉及5个学院的6

个实习单位，督导专家结合不同专

业的培养要求提出了有针对性的意

见和建议，促进实习课程的教学质

量稳步提升。



工作情况—“行走的课堂”研学检查

     督导积极参加调研研学活动，检查教学实施情况。督导全程参与《古建空间与江南音韵的沉

浸体验之旅》研学活动，并撰写检查报告，提出了改进建议。



工作情况—“活力课堂”评选结果

       根据前期各位专家推荐的“活力课堂 ”，经汇总共有15位老师的课程入围；根据各位

督导专家投票，共有5位老师的课程脱颖而出，现公布如下：

排名 所在学院 授课教师 课程名称 票数

1 纺服 师晟 《构成》 7

2 化工 张文启 《工业水处理》 6

3 外语 李春琳 《大学英语综合（一）》 5

4 数理 邵辉丽 《大学物理A（下）》 5

5 机汽 杨亚莉 《工程材料基础》 5
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